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DIRECTIA GENARALA INSPECTIE FARMACEUTICA
Directia inspectie de buni practici de distributie

FISA POSTULUI

Numele si prenumele titularului: ........................

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*): executie
2. Denumirea postului: Inspector de specialitate gr. IT
3. Cod COR: 242203
4. Gradul/Treapta profesional/profesionala: gradul II
5. Scopul principal al postului: efectuarea de inspectii de buna practica de distributie

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate®*): studii superioare (diploma de licenta) farmacie
2. Perfectiondri (specializari):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte operare MS Office (avansat),
cunostinte operare pe calculator (avansat)
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: 1b. Engleza (nivel mediu)
5. Abilititi, calitdti si aptitudini necesare:
« Abilitati de comunicare, capacitate de analiza si sinteza;
» Capacitate de autoorganizare, de antoperfecfionare;
» Rezistenta la efort si stres, spirit de initiativé, spirit de echipa
* Putere de decizie si asumarea responsabilitatii;
6. Cerinte specifice***). n/a
7. Competenta manageriald****) (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): n/a

C. Atributiile postului:
1. Responsabilititi globale
o Cunoasterea si respectarea tuturor procedurilor care se aplicd in domeniul séu de activitate;

e Coopereazi la solufionarea tuturor problemelor ce apar la locul de munci;

e Manifesta corectitudine st promptitudine in relatiile cu toate structurile;

e Manifestd un interes continuu pentru instruirea si perfectionarea profesionald, precum si pentru activitatea
pe care o desfdsoard, in vederea cresterii calitdfii muncii sale;

e Respectd programul de lucru;

¢ Respectd curlifenia la locul de muncd, igiena personali si comportamentul adecvat conditiilor de
activitate;
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Réaspunde prompt la toate sarcinile de serviciu cu caracter temporar sau permanent trasate de sefii ierarhic
superiori;

Manifestd interes s§i initiativd in vederea bunei desfisurdn a activitifii sale, tnaintind ierarhic orice
propunere ce ar putea duce la cresterea calitdtii muncii prestate, pentru a primi acordul scris in vederea
aplicarii acesteia;

fmbunitatirea permanenti a pregitirii sale profesionale si de specialitate;

Pastrarea confidentialitétti informatiilor i a documentelor legate de institutie;

Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei;

Adoptarea in permanent3 a unui comportament fn misurd sa promoveze imaginea si interesele institutiei;
Foloseste timpul de muncé exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu,

Este direct raspunzitor de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de serviciu stabilite
in prezenta fisd;

Participd la instruirea privind normele de protectia muncii, le respecti si le aplica intocmai;

Raspunde de aplicarea normelor privind securitatea si sanatatea in munca, prevenirea §i stingerea
incendiilor;

rispunde de respectarea prevederilor Regulamentului de organizare §i functionare a ANMDMR si ale
Regulamentului intern al ANMDMR, a hotirdrilor Consiliului stiintific, hotéririlor Consiliului de
administratie, instructiunilor i deciziilor presedintelui ANMDMR relevante.

2. Principalele sarcini si responsabilitati

efectuarea de inspectii de autorizare, respectiv certificare BPD a unitdtilor de distribufie angro de
medicamente (dupi caz, inspectii inopinate);

intocmeste rapoartele de inspectie, pe care le supune verificirii directorului Directiei inspectie de buna
practica de distributie si directorului general al DGIF;

verificarea existentei documentatiei complete necesare pentru efectuarea inspectiilor de bund practica de
distribugie (BPD), si urmiregte achitarea tarifelor pentru acestea,

gestionarea notificirilor privind livririle intracomunitare si a raportdrilor lunare transmise de citre
distribuitorii angro/producétori/importatori, conform legislatiei in vigoare;

participa Ia intocmirea unor documente specifice serviciului;

participa la formele de instruire a personalului din DGIF,

efectueazi alte sarcini repartizate de directorul general al DGIF sau de citre conducerea ANMDMR.

3. Atributii si rispunderi ce revin personalului ANMDMR, in domeniul securitifii si sinititii in munci
Toti salariatii ANMDMR au, in conformitate cu prevederile Legii securitdtii si sdndtifii in muncd nr.
319/2006, cu modificdrile si completdrile ulterioare, urmitoarele responsabiliti{i generale:

1.

f—— =k

s igi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum §i cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atét propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
n timpul procesului de munci;
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2. si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport gi alte
mijloace de productie;

3. si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, si 1l inapoieze sau si il
pund la locul destinat pentru pastrare;

4. si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

5. si comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice sitvatie de munca despre care au
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdnitatea lucritorilor, orice defectiune
tehnicé, precum $1 orice deficientd a sistemelor de protectie;

6. si aduci la cunostinta conducitorului locului de munci sifsau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana si de ciitre personalul din subordine;

7. si coopereze cu angajatorul sifsau cu lucritorii desemnati, atét timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oriciror méasuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatitii i securititii lucritorilor;

8. sd coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure cd mediul de muncé si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentrn
securitate §i sindtate, in domeniul siu de activitate;

9. si participe la instructajele in domeniul securitétii si sdndtatii in munci, sa 1si Insugeascd si sd respecte
prevederile legislagiei din domeniul securititii si sin#tatii In munci si misurile de aplicare a acestora.

10. sé dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

11. s& se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sénatitii la locul de muncé, conform planificarii
efectnate de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationala interni:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fati de: Director - Directia inspectie de buna practica de distributie
- Director general — Directia generala inspectie farmaceutica
- Vicepresedinte cu atributii privind activitatile specific stiintifice
- Presedinte

- superior pentru: n/a
b) Relatii functionale: cu salariatii din cadrul Directiei generale inspectie farmaceutica
¢) Relatii de control: n/a
d) Relatii de reprezentare: n/a

2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritdfi si institufii publice: n/a
b) cu organizatii internationale: n/a
c¢) cu persoane juridice private: nfa

3. Delegarea de atributii §i competentd*****): n/a
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E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:

3. Semnitura:
4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: n/a
2. Semnitura: n/a
3. Data: n/a

G. Contrasemneazii:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura:

4, Data:

*) Functie de executie sau de conducere.
** fn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de
bacalaureat).
**¥) Se va specifica obtinerea unui/unei avizfautorizatii prevazut/previzute de lege, dupi caz.
**%%) Doar in cazul functiilor de conducere.
¥#*¥%} Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoand in situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si
indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihni, concediu pentru incapacitate de munci, delegatii, concediu far3 plata, suspendare,

detagare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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